
Cöordinerend Beleidsmedewerker

Organisatie VWS 
“Nederland gezond en wel”; dat is het motto van het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en
Sport (VWS). Het is de ambitie van VWS om iedereen zo lang mogelijk gezond te houden en
zieken zo snel mogelijk beter te maken. Ook wil het ministerie mensen met een beperking in hun
participatiemogelijkheden ondersteunen.
We zijn er als VWS van overtuigd dat we op ons best zijn als wij een diversiteit aan perspectieven,
achtergronden, oriëntaties en kennis in huis hebben. We willen daarom een veelzijdige werkgever
zijn voor alle groepen in de samenleving en houden hiermee rekening tijdens de selectieprocedure.
VWS telt ongeveer 5000 medewerkers, die voor een belangrijk deel werkzaam zijn bij
agentschappen, raden en inspecties. Op het kerndepartement werken ongeveer 1300 mensen.
Daarnaast is het ministerie verantwoordelijk voor een aantal ZBO’s, zoals de NZa, het CIZ, het
CAK en het Zorginstituut Nederland.

Bijzonderheden 

Je kunt jouw sollicitatie onder vermelding van het vacaturenummer: VWS(variabel) richten

aan: (variabel)

●

Indien je bent aangewezen als een verplichte VWNW-kandidaat, dan verzoeken wij je, een

kopie van deze aanwijzingsbrief mee te sturen met de sollicitatie.

●

Een functiegericht assessment kan deel uitmaken van de selectieprocedure.●

Omdat je in deze functie met vertrouwelijke informatie werkt, kunnen we tijdens de

sollicitatieprocedure om referenties vragen en heb je om in dienst te treden een Verklaring

Omtrent het Gedrag (VOG) nodig.

●

Naast het salaris ontvang je een Individueel Keuzebudget (IKB). Het IKB bestaat uit geld (16,37%
van je bruto jaarsalaris) en tijd. Met het IKB maak jij de keuzes die bij jou passen en kun je een
deel van je arbeidsvoorwaarden zelf samenstellen. Je kunt er bijvoorbeeld voor kiezen om een deel
van je maandinkomen te laten uitbetalen wanneer jij dat wenst. Ook kun je dit budget omzetten in
verlof en andersom of besteden aan fiscaal vriendelijke doelen. De Rijksoverheid hecht sterk aan
persoonlijke groei en loopbaanontwikkeling en biedt daarvoor tal van mogelijkheden. Tot de
secundaire arbeidsvoorwaarden behoren onder meer verschillende studiefaciliteiten,
bedrijfsfitness, volledige vergoeding van je OV-reiskosten woon-werkverkeer en gedeeltelijk
betaald ouderschapsverlof.
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